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労
働
法
制
に
つ
い
て（
10
）

　
解
雇

合
理
的
な
解
雇
理
由
が
必
要

　
会
社
に
は
労
働
者
を
解
雇
す
る
権

限
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
理
由
の
無

い
解
雇
は
許
さ
れ
ず
、
解
雇
す
る
に

は
合
理
的
な
理
由
が
必
要
で
す
。

　
労
働
契
約
法
16
条
は
「
解
雇
は
、

客
観
的
に
合
理
的
理
由
を
欠
き
、
社

会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

な
い
場
合
は
、
そ
の
権
利
を
濫
用
し

た
も
の
と
し
て
、
無
効
と
す
る
。」

と
定
め
て
い
ま
す
。

　
「
客
観
的
・
合
理
的
理
由
」
や

「
社
会
通
念
上
相
当
」
は
最
終
的
に

は
裁
判
所
が
判
断
す
る
の
で
す
が
、

解
雇
の
対
象
と
な
っ
た
事
実
が
社
会

一
般
に
照
ら
し
て
解
雇
に
値
す
る
ほ

ど
重
大
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

法
律
で
禁
止
さ
れ
て
い
る
解
雇

　
国
籍
、
信
条
、
社
会
的
身
分
を
理

由
と
す
る
解
雇
。
性
別
を
理
由
と
す

る
解
雇
。
妊
娠
、出
産
、育
児
休
暇
、

介
護
休
暇
を
理
由
と
す
る
解
雇
。
業

務
上
の
傷
病
に
よ
り
休
業
し
て
い
る

期
間
と
そ
の
後
30
日
間
、
産
前
産
後

の
休
業
と
そ
の
後
30
日
間
の
解
雇
。

労
働
基
準
監
督
署
等
へ
の
申
告
を
理

由
と
す
る
解
雇
。
公
益
通
報
を
理
由

と
す
る
解
雇
。
不
当
労
働
行
為
と
な

る
解
雇（
労
働
組
合
員
で
あ
る
こ
と
、

労
働
組
合
を
結
成
し
よ
う
と
し
た
こ

と
、
労
働
組
合
の
正
当
な
権
利
を
行

使
し
た
こ
と
な
ど
を
理
由
）
な
ど
で

す
。

解
雇
は
最
終
手
段

　
出
勤
成
績
や
勤
務
態
度
な
ど
が
不

良
の
労
働
者
を
解
雇
し
た
い
と
思
わ

れ
る
経
営
者
も
い
る
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
、
い
き
な
り
解
雇
を
通
告
し

た
場
合
に
は
違
法
と
な
る
可
能
性
が

高
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
解
雇
は
労
働
者
に
と
っ
て
は
、
生

活
の
糧
と
な
る
仕
事
を
失
う
こ
と
を

意
味
し
ま
す
。
経
営
者
に
は
慎
重
な

対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
ま
ず
労
働

者
に
対
し
て
注
意
を
し
、
そ
れ
で
も

改
め
な
け
れ
ば
警
告
を
発
す
る
こ
と
、

そ
し
て
、
改
め
な
け
れ
ば
解
雇
す
る

と
い
う
最
後
通
告
を
す
る
な
ど
の
対

応
が
必
要
で
す
。

解
雇
予
告

　
解
雇
す
る
場
合
に
は
、
解
雇
予
定

日
の
30
日
前
ま
で
に
解
雇
予
告
を
行

わ
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。
即
時
に
解
雇

す
る
場
合
に
は
、
平
均
賃
金
の
30
日

分
以
上
の
解
雇
予
告
手
当
を
支
払
う

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
し
か
し
、
例
え
ば
会
社
の
大
金
を

盗
ん
だ
労
働
者
に
も
こ
の
よ
う
な
権

利
を
与
え
る
こ
と
は
正
義
に
反
し
ま

す
。
た
だ
、
そ
の
判
断
を
会
社
に
任

せ
る
と
悪
用
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
り
ま

す
。
そ
こ
で
、
労
働
基
準
監
督
署
に

申
立
を
し
て
認
定
を
う
け
れ
ば
会
社

は
解
雇
予
告
手
続
き
を
免
れ
る
こ
と

が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す

（
解
雇
予
告
除
外
認
定
制
度
）。

整
理
解
雇

　
今
ま
で
は
労
働
者
に
原
因
が
あ
る

場
合
の
解
雇
（
普
通
解
雇
）
で
し
た

が
、
整
理
解
雇
は
使
用
者
に
原
因
が

あ
る
場
合
の
解
雇
で
す
。す
な
わ
ち
、

業
績
不
振
、
部
門
の
縮
小
や
閉
鎖
な

ど
が
理
由
で
余
剰
人
員
を
整
理
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
場
合
で
す
。

　
こ
の
整
理
解
雇
が
有
効
と
な
る
た

め
に
は
、
次
の
４
つ
の
要
件
を
す
べ

て
満
た
す
必
要
が
あ
る
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

　
①
人
員
整
理
の
必
要
性

　
人
員
整
理
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
程
度
に
経
営
状
態
が
悪
化
し
て
い

る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
単

な
る
生
産
性
向
上
を
め
ざ
す
程
度
の

場
合
に
は
こ
の
要
件
を
満
た
す
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

　
②
整
理
解
雇
の
回
避
努
力
義
務

　
整
理
解
雇
は
合
理
化
に
際
し
て
会

社
が
と
る
べ
き
最
終
手
段
で
あ
り
、

極
力
避
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

会
社
は
不
要
資
産
の
処
分
、
役
員
報

酬
削
減
、
残
業
規
制
、
賃
金
カ
ッ
ト

な
ど
の
経
費
削
減
、
希
望
退
職
募
集

な
ど
を
行
い
、
解
雇
を
避
け
る
べ
く

努
力
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
③
人
選
の
合
理
性

　
整
理
解
雇
対
象
者
を
決
め
る
際
の

人
選
が
合
理
的
か
つ
公
平
で
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
主
観
的
基
準
で
は

な
く
、
客
観
的
基
準
・
客
観
的
資
料

に
基
づ
い
て
判
断
が
必
要
で
す
。

　
④
労
使
交
渉
等
手
続
の
合
理
性

　
労
働
者
や
労
働
組
合
に
対
し
て
会

社
の
決
算
書
類
等
を
開
示
し
十
分
に

説
明
を
し
て
協
議
を
尽
く
さ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

実
務
に
役
立
つ

企
業
法
務
の
基
礎
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